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Nr.1Kvinderadet anbefaler, at udleendingestyrelsen og flygtningenaevnet anerkender kvinder som en seerlig social
gruppe i behandlingen af asylsager, for at sikre bedre beskyttelse af kvinder, der sager asyl.

Nr.2 Kvinderadet anbefaler, at kvinder, der bor pa asylcenter, far samme adgang til krisecentre som andre kvinder.

Nr.3 Kvinderadet anbefaler, at reglerne for familiesammenfaring e&endres, sa de ikke risikerer at fastholde kvinder i
voldelige og kontrollerende forhold til &egtemand.

Nr.4 Kvinderadet anbefaler, at fagprofessionelle styrkes i deres viden om forskellige voldsformer og -dynamikker,
offergerelse og traumereaktioner, samt tveerfagligt og -institutionelt samarbejde.

Nr.5 Kvinderadet anbefaler, principperne om gensidig forsargerpligt for modtagere af kontanthjeelp, selvforsargelses-
eller hjemrejseydelse, samt overgangsydelse afskaffes, for at skabe bedre forudseetninger for kvinders skonomiske
selvstaendighed.

Nr.6 Kvinderadet anbefaler, at der etableres landsdaekkende, opsegende radgivningstilbud, hvor kvinder kan fa juri-
disk bistand, statte og hjeelp til sikkerhedsforanstaltninger pa arabisk og andre relevante sprog.

Nr.7 Kvinderadet anbefaler, at kommuner forpligtiges til at overtage integrationskontrakten nar borgere, der har vee-
ret udsat for vold, som af sikkerhedsmassige hensyn har behov for at flytte kommune efter endt krisecenterophold.

Nr.8 Kvinderadet anbefaler, at arbejdspladser implementerer strategier, der forebygger diskrimination i ansattelses-
procedure, eksempelvis ved at eksperimentere med anonyme ansggningsprocedure.

Nr.9 Kvinderadet anbefaler, at retten til fuldtid ber udvides sa alle offentligt ansatte, der ensker det, kan ga op i tid.

Nr.10 Kvinderadet anbefaler, at arbejdstilsynet og de faglige organisationers viden om dobbeltdiskrimination og seer-
ligt udsatte grupper skal styrkes, sa flere sager opdages og handteres hensigtsmassigt.

Nr.11 Kvinderadet mener, at arbejdstilsynet ber udarbejde vejledningsmaterialer om handtering af diskrimination og
chikane mod seerligt udsatte grupper, samt sikre, at arbejdstilsynets definitioner af seksuel chikane stemmer overens
med ligestillingsloven.

Nr.12 Kvinderadet anbefaler, at der indfares et indirekte objektivt arbejdsgiveransvar i arbejdsmiljgloven, sa arbejds-
givere i hgjere grad forpligtes til at forebygge diskrimination og seksuel chikane.

Nr.13 Kvinderadet anbefaler, at der skabes bedre muligheder for, at kvinder med minoritetsbaggrund kan optage til
banklan eller fa adgang andre investeringsmidler til at starte egen virksomhed.

Nr.14 Kvinderadet anbefaler, at muligheden for iveerksaetteri pa seerlige vilkar i hgjere grad anvendes i kommunerne
under integrationsprogrammerne og at mulighederne for offentlige stette til kvindelige iveerksaettere udvides.

Nr.15 Kvinderadet anbefaler, at unges viden om menneskerettigheder, herunder ytringsfrihed, retten til at bestemme
over sin egen krop og seksualitet, samt grundleeggende barnerettigheder som retten til at blive passet pa og ikke blive
udsat for vold etc. Styrkes.

Nr.16 Kvinderadet anbefaler, at seksualundervisningen bliver et timefastsat fag bade i folkeskolen og pa ungdomsud-
dannelserne, sa alle elever modtager undervisning om ken, krop, seksualitet og rettigheder med fokus pa at styrke
elevers seksuelle, reproduktive og psykosociale sundhed.

Nr.17 Kvinderadet anbefaler en varieret tilretteleeggelse af seksualundervisningen for at sikre, at flest mulige elever
har mulighed for at deltage aktivt.



Nr.18 Kvinderadet anbefaler, at der indfares et fag 'Ken, seksualitet og mangfoldighed’ pa en raekke andre velfeerds-
uddannelser for at sikre, at fagprofessionelle har blik for de udfordringer og problemer, der knytter sig til bl.a. ken og
etnicitet.

Nr.19 Kvinderadet anbefaler et styrket fokus pa etniske minoritetskvinders sundhed i nationale sundhedspolitikker og
i svangeromsorgen.

Nr.20 Kvinderadet anbefaler, at sundhedssystemet gares sprogligt tilgeengeligt, herunder tilbyder gratis tolkebistand
til borgere med behov for dette.

Nr.21 Kvinderadet anbefaler, at civilsamfundet inddrages i at skabe sundhedsfremmende lokalmiljger fx i udsatte bo-
ligomrader.

Nr.22 Kvinderadet anbefaler, at foreningslivet gares mere tilgaengeligt, eksempelvis med fripladser via integrations-
programmer.

Nr.23 Kvinderadet anbefaler, at der investeres i kvindebevaegelsen og lokalt forankrede kvindeforeninger, til gavn for
ligestillingen.

Nr.24 Kvinderadet anbefaler, at der tages initiativer for at sikre alle lige adgang til demokratiet og den offentlige de-
bat.



Rettigheder og frihed skal gzelde alle kvinder

Alle piger og kvinder skal vokse op i Danmark og vaere frie til at leve det liv, de @nsker. Sadan er det ikke i dag, selvom vi i
Danmark er kommet langt med at sikre piger og kvinder formelle rettigheder og beskyttelse imod diskrimination og
undertrykkelse.

Der foregar stadig kraenkelser og forskelsbehandling, skonomisk ulighed mellem kennene bestar og drab pa kvinder er stadig
den starste enkeltstdende gruppe af drab i Danmark.

For nogle kvinder er udfordringerne dobbelte. De keemper imod patriarkalske normer i familien og baglandet pa den ene side, og
et majoritetssamfund, der kan have vanskeligt ved at rumme kulturelle og etniske forskelle, pa den anden. De kaemper imod et
asylsystem og lovgivning, der fastholder dem i uhensigtsmaessige afhangighedsforhold til de egtefeller, der udsztter dem for
vold og kontrol. De keemper med ringe tilknytning til arbejdsmarkedet - og dem der far en fod indenfor, ma arbejde i aget risiko
for kreenkelser, diskrimination og vold. Det hindrer den skonomiske selvsteendighed, som vi ved, er afgarende for kvinders
frigarelse.

Civilsamfundet og kvinders organisering i staerke faellesskaber har historisk set udgjort en vigtig arena for fremskridt i
ligestillingen. Det ger det stadig. Men ogsa beslutningstagere i kommuner, regioner og pa Christiansborg har et ansvar for at
rette op pa den ulighed, som kvinder med minoritetsbaggrund stadig lever i. Det er et samfundsansvar.

| det felgende vil Kvinderadet preesentere 24 anbefalinger til Kommissionen for den glemte kvindekamp. Vi mener, at
kommissionens arbejde for at styrke rettigheder og frihed for kvinder med minoritetsbaggrund ber gzelde alle kvinder i
samfundet, og ikke begraenses af den enkeltes baggrund eller opholdsgrundlag. Vi mener ogs3, at fokus bar vaere pa at skabe
politiske forandringer i samfundet, og i de feellesskaber og institutioner, som historisk har bidraget til at styrke kvinders
rettigheder og ligestilling i Danmark.

Vi haber, at anbefalingerne vil give anledning til konstruktive og frugtbare diskussioner i Kommissionen.

God laeselyst!

Yildiz Akdogan

Forkvinde, Kvinderadet
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Vold og social kontrol

| Danmark findes der stadig lovgivning, der fastholder kvinder i skadelige afhangighedsforhold til deres partnere. Kvinderadet
mener, at det er helt ngdvendigt at fjerne de juridiske barrierer for kvinders selvsteendighed og mulighed for at slippe ud af
voldelige og kontrollerende forhold, hvis ligestillingen skal forbedres. Og her kommer man ikke udenom, at den danske
udlendingepolitik spaeender ben for kvinders ret til beskyttelse og sikkerhed.

Istanbulkonventionen forpligter Danmark til at beskytte kvinder imod vold, uanset om hun er asylanseger, familiesammenfart,
Au-Pair eller fadt i Danmark. Disse kvinder befinder sig ofte i en seerligt sarbar situation, fordi de ofte har et begraenset netveerk
i Danmark og ikke kan sgge hjelp og sikkerhed hos venner eller familie. Det samme gar sig geeldende hvis man ikke taler
sproget eller kender til danske institutioner og deres tilbud om beskyttelse og behandling. For nogle er volden maske endda
normaliseret eller opleves som et vilkar, man ikke af sig selv vil sage hjelp pa grund af.

Negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter har, som al anden vold, der udgves af mand mod kvinder, rod i en bestemt
kensforstaelse og magthierarki. Det seerlige ved negativ social kontrol og sresrelateret vold er, at det ofte udeves mod kvinder
af et kollektiv, fx en husstand eller familie.

Volden kan saledes have forskellige udtryksformer, og dens ofre kan befinde sig i mange forskellige livssituationer. Det skal
samfundets tilbud om hjzlp og statte tage hajde for.

Kvinder der seger asyl

Nogle kvinder flygter, ligesom maend, fra deres hjemland pa grund af deres politiske modstand mod magthavere, eller fordi de
tilhgrer en etnisk eller religigs minoritet. Men ofte flygter kvinder ogsa fra forhold i deres lokalsamfund, eksempelvis kens- eller
familienormer. Nar kvinder risikerer forfglgelse fra familie eller lokalsamfund, fordi de bryder med geaengse forventninger til
deres kan, og der ikke er hjeelp at hente fra officielle myndigheder, kan der veere tale om diskrimination, der truer kvindernes
menneskerettigheder. Disse kvinder bliver sjaeldent tildelt asyl i Danmark, og nar de ger, anerkendes de ikke som
konventionsflygtninge, hvilke betyder, at de tildeles et mere usikkert opholdsgrundlag.

Anbefaling nr. 1 Kvinderadet anbefaler, at Udleendingestyrelsen og Flygtningenaevnet i hejere grad ber foretage en kenssensitiv
leesning af flygtningekonventionen og anerkende kvinder som en serlig social gruppe i vurderingen af asylsager, for at sikre en
bedre beskyttelse af kvinder, der sager asyl.

Kvinder pa asylcentre

Kvinder, der bor pa asylcentre, har i princippet adgang til ophold pa krisecentre efter servicelovens §109. Formelt er det
operatererne af indkvarteringsstederne der betaler for ophold pa krisecenter, som de efterfalgende kan ansege om at fa
refunderet af udleendingestyrelsen. | praksis er det desveerre sjeeldent, at kvinder, der bor pa et asylcenter, kommer pa
krisecenter, nar de er udsat for vold.

Anbefaling nr. 2 Behovet for et krisecenter er ofte akut, og derfor bar systemet indrettes sadan, at kvinder pa asylcentre har
samme adgang til krisecentre som andre kvinder, og ikke skal vente pa, at opholdet godkendes.

Sikker opholdstilladelse

For kvinder, der er kommet til Danmark via familiesammenfaring, gaelder det, at deres opholdstilladelse er taet knyttet til deres
mands. Det betyder, at man risikerer at miste retten til at blive i Danmark, hvis man forlader sin &gtefelle. Reglerne om
familiesammenfgring indeholder mulighed for, at en kvinde, der er udsat for vold, kan tildeles selvsteendig opholdstilladelse
(undtagelsesparagraffen 9c,1). Desveerre anvendes denne bestemmelse kun i begraenset omfang, og mange kvinder kender den
slet ikke. Pa den made fastholdes nogle kvinder i voldelige eller kontrollerende forhold med deres meend og afholdes fra at sage
hjeelp pa et krisecenter.

Med et ophold pa et krisecenter fglger ofte et behov for at modtage offentlig forsergelse i en periode. Det kan blive et problem
for kvinder, der seger om forlanget eller permanent opholdstilladelse, da man ikke ma at have modtaget offentlig forsergelse i 3
ar forud for afgarelsen.



En tredje udfordring for familiesammenfarte kvinder og kvinder med midlertidigt ophold er ‘paradigmeskiftet’ i Dansk
udleendingepolitik fra 2019, der betyder, at flygtninges opholdstilladelser kan inddrages, sa snart myndighederne vurderer, at det
er sikkert for dem at vende tilbage til fedelandet. Paradigmeskiftet pavirker naturligvis alle flygtninge, men har specifikke
konsekvenser for voldsudsatte kvinder, der nu ma overveje konsekvenserne ved at blive skilt fra en voldelig zegtemand, nar hun
samtidig risikerer at blive sendt tilbage til hendes fadeland. Hvordan vil samfundet, hendes egen familie og eventuelle eks-
svigerfamilie reagere pa skilsmissen, hvis overhovedet anerkende den? Vil en skilsmisse i Danmark betyde forfalgelse, maske
endda livsfare, den dag hun vender tilbage til sit fedeland?

Anbefaling nr. 3 Kvinderadet finder det nedvendigt at papege, at paradigmeskiftet i dansk udleendingepolitik og det generelt
usikre opholdsgrundlag for flygtninge og familiesammenfarte, risikerer at fastholde kvinder i voldelige forhold og samtidigt
kraftigt begraenser mulighederne i den voldsfaglige indsats der ydes pa krisecentre, i politi, kommuner, og civilsamfund. Det
samme er geeldende, nér kvinders mulighed for at opna permanent ophold bortfalder, hvis hun i en periode kommer pa offentlig
forsergelse.

Lokal implementering af Istanbulkonventionen

Istanbulkonventionen er Europaradets konvention for bekaempelse af vold mod kvinder, som Danmark ratificerede i 2014.

Jf. Istanbulkonventionen skal hvert land sikre, at fagfolk, der har med ofre savel som udavere af vold at gare, skal have de
nedvendige kompetencer og viden om kensbaseret vold, sa der kan ske en hensigtsmaessig handtering af sagerne pa alle

niveauer.

Anbefaling nr. & Kvinderadet anbefaler, at der tages de nadvendige skridt for at sikre, at relevante fagprofessionelle opnar
viden om forskellige voldsformer og -dynamikker, offergarelse og traumereaktioner, samt tveerfagligt og -institutionelt
samarbejde. Det vil styrke voldsudsattes rettigheder.

Bedre forudsaetninger for skonomisk selvstaendighed

Der findes stadig regler i Danmark, der ger kvinder (og meend) skonomisk afhzengige af deres partnere. Gensidig forsargerpligt
er et eksempel pa dette og betyder, at kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af den lavere selvforsargelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse modregnes i ydelse, hvis agtefaellen har et arbejde. Det kan vanskeliggare eller forhindre,
at kvinder kommer i arbejde, og dermed fastholde kvinder pa kontanthjaelp i skonomiske afhaengighedsforhold til deres maend.

Anbefaling nr. 5 Bkonomisk selvstaendighed er en forudsaetning for ligestilling. Derfor mener Kvinderadet, at principperne bag
den gensidige forsargerpligt ber afskaffes for kontanthjeelpsmodtagere.

Landsdakkende radgivningstilbud til voldsudsatte

Et ophold pa et krisecenter er yderst indgribende i en kvindes liv, og er ikke den rigtige lasning for alle. Det geelder ogsa for
kvinder der er familiesammenfart, for hvem det at flytte pa krisecenter veere et brud med hele kvindens familie eller netvaerk og
efterlade hende alene pa en institution i et land hun ikke kender. Det er vigtigt at anerkende, hvor vanskelig sadan en beslutning
kan vaere at treeffe, 0g at den ofte vil vaere forbundet med meget store tab. Der er behov for flere tilbud til kvinder i disse
situationer, der tilbyder statte og radgivning fer et eventuelt ophold pa et krisecenter. Erfaringer viser, at ambulante
radgivningstilbud, nar ud til en vaesentlig del af de store marketal af kvinder, der ikke sager hjzelp pa krisecenter.

Anbefaling nr. 6 Kvinderadet anbefaler, at der etableres landsdaekkende, opsagende radgivningstilbud til voldsudsatte kvinder,
der tilbyder juridisk bistand, statte og hjeelp til sikkerhedsforanstaltninger pa arabisk og andre relevante sprog.

Integrationsloven

Kvinder, der er omfattet af integrationsloven', kan af sikkerhedsmaessige hensyn have behov for at flytte til en ny kommune efter
endt krisecenterophold. Det betyder, at den nye kommune skal overtage integrationskontrakten og medfalgende udgifter fra den
gamle hjemkommune. | praksis oplever mange desvaerre at det er udfordring at fa kommunerne til at overtage
integrationsansvaret.

1 Nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte er omfattet af integrationsloven og skal tilbydes et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram pa mellem 1 og 5 ar.



Anbefaling nr. 7 Integrationsloven ma ikke veere en hindring for, at kvinder kan flytte kommune af sikkerhedsmaessige hensyn
efter endt krisecenterophold. Kommuner skal forpligtiges til at overtage integrationskontrakten for borgere der har vaeret
voldsudsat og som flytter til kommunen efter endt krisecenterophold.

Arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkedet er en vigtig arena for bade integration og ligestilling. At veere skonomisk selvsteendig er en vigtig forudseetning
for den enkeltes frihed og trivsel og for lighed i samfundet generelt. Arbejdsmarkedet er desuden et godt sted at lzere om den
danske samfundsmodel, normer og sprog.

Desveerre er adgangen til arbejdsmarkedet og til gode og trygge jobs i Danmark ikke lige for alle. Det udfordrer ligestillingen.

Lige adgang til gode jobs

Kvinder med minoritetshaggrund, der baerer tarklaede, skal sende 60% flere ansagninger end kvinder med dansk baggrund for at
blive inviteret til samtale? Dertil er kvinder med minoritetsbaggrund overrepraesenterede i brancher hvor deltid, timelgns- og
nultimerskontrakter er udbredt. Eksempelvis er 82% af SOSU-assistenter ansat pa deltidskontrakter. Det samme geelder 74,7%
af renggrings- og kekkenmedhjaelpere. Deltidsanseettelser har selvfalgelig betydning for den enkelte kvindes skonomiske
situation. Men for kvinder, der seger om permanent opholdstilladelse, kan deltidsbeskeeftigelse vaere et stort problem, da det er
en grundlaeggende betingelse for at f4 permanent ophold, at man har vaeret i fuldtidsbeskaeftigelse i 3 V2 ar.

Anbefaling nr. 8 Kvinderadet mener, at arbejdspladser ber implementere strategier der forebygger diskrimination i
ansattelsesprocedure, eksempelvis ved at eksperimentere med anonyme ansggningsprocedure, eller tage andre initiativer der
kan sikre mere mangfoldig rekruttering.

Anbefaling nr. 9 Kvinderadet mener, at retten til fuldtid ber udvides til ogsa at omfatte kommunale arbejdspladser, sa
medarbejdere der @nsker det, kan ga op i tid.

Ret til et trygt arbejdsliv

12021 viste en undersegelse fra VIVE, at risikoen for at blive udsat for chikane, diskrimination, vold og trusler er starst hvis du er
kvinde, lestansat og har minoritetsbaggrund. Personer med lav social kapital er desuden i gget risiko for at blive udsat for
chikane og mabning®. Trygfondens Tryghedsmaling viste i 2020, at kvinder i udsatte positioner pa arbejdsmarkedet er i dobbelt
sd stor risiko for at blive presset til sex af en overordnet.

At kvinder med minoritetshaggrund er seerligt udsatte pa arbejdsmarkedet og i sget risiko for at opleve kraenkelser og
diskrimination bade pa grund af deres kan, hudfarve eller religion er veldokumenteret. Samtidig kan tilbgjeligheden til at sige fra
eller handle pa dét man oplever veere begraenset, fordi man har brug for at beholde jobbet for at fa sin opholdstilladelse, eller
fordi man ikke kender sin fagforening eller de danske regler og arbejdsmarked.

Retten til et trygt arbejdsliv skal geelde for alle. Der er brug for at sikre kvinder med minoritetsbaggrund bedre beskyttelse mod
chikane og diskrimination, hvis ligestillingen skal forbedres.

Anbefaling nr. 10 Arbejdstilsynet og de faglige organisationers viden om dobbeltdiskrimination og seerligt udsatte grupper skal
styrkes, sa flere sager opdages og handteres hensigtsmaessigt. Desuden bar oplysning om forbuddet mod diskrimination og

2 |nstitut for menneskerettigheder 2020: Kvinder med minoritetsbaggrund, der berer terkleede, skal sende 60% flere ansagninger end kvinder med dansk baggrund
https://www.berlingske.dk/oekonomi/koensdiskrimination-er-en-fast-del-af-arbejdsmarkedet

3 Vive 2021: kreenkende handlinger og konflikter pa det danske arbejdsmarked
https://www.vive.dk/media/pure/16066/5499859

4 Trygfonden 2020: tryghedsmaling
file:///C:/Users/Bruger/Downloads/Tryghedsmlingen-2019_20%20(1).pdf




chikane pa danske arbejdspladser udbredes og gares tilgeengelig pa forskellige sprog, for at sikre, at alle kender deres
rettigheder og ved hvor de skal henvende sig, for at fa hjzelp.

Anbefaling nr. 11 Kvinderadet mener, at arbejdstilsynet bar udarbejde vejledningsmaterialer om handtering af diskrimination og
chikane mod seerligt udsatte grupper, samt sikre, at arbejdstilsynets definitioner af seksuel chikane stemmer overens med
ligestillingsloven.

Anbefaling nr. 12 Kvinderadet mener, at der ber indfares et indirekte objektivt arbejdsgiveransvar i arbejdsmiljgloven, sa
arbejdsgivere i hgjere grad forpligtes til at forebygge diskrimination og seksuel chikane.

Investeér i kvindelige ivaerksaettere

Iveerksaetteri er en oplagt beskeftigelsesmulighed for flere kvinder med minoritetsbaggrund, der er idérige og driftige, men som
ikke nadvendigvis matcher eksisterende arbejdsgiveres krav til arbejdskraft. Tidligere undersegelser har ogsa vist, at kvinder
med minoritetsbaggrund i hgjere grad ansker at veere selvsteendige end danske kvinder. | dag er kun 27% af iveerksaettere i
Danmark er kvinder. Det til trods for, at virksomheder, der er stiftet af kvinder, giver 25% starre omsatninger, end
virksomheder, der kun er stiftet af maend?.

Anbefaling nr. 13 Kvinderadet mener, at der skal skabes bedre muligheder for, at kvinder med minoritetshaggrund kan optage
til banklan eller f& adgang andre investeringsmidler til at starte egen virksomhed.

Anbefaling nr. 14 Kvinderadet anbefaler, at muligheden for iveerksaetteri pa seerlige vilkar i hgjere grad anvendes i kommunerne
under integrationsprogrammerne og udvide mulighederne for offentlige stotte til kvindelige iveerkszettere.

Skole, uddannelse & sundhed

Folkeskolen og uddannelsessystemet er grundlaeggende i dannelsen af den danske ungdom, ogsa nar det geelder veerdier,
kendskab til egne og andres rettigheder, samt viden og perspektiver pa ken, ligestilling, krop og seksualitet.
Velfeerdsprofessionelles viden om ken, seksualitet og mangfoldighed er vigtig for at skabe offentlige institutioner, hvor alle
trives, og som kan opdage og seette ind hurtigt og hensigtsmaessigt, nér bern, unge eller vokse mistrives eller lever i ufrihed.

Derfor er skolen og uddannelsessystemet en vigtig arena for skabelse af ligestilling og forebyggelse af ulighed mellem ken og
mennesker med forskellige etniske og religizse baggrunde.

Viden om menneskerettigheder

Skoleelevers viden om grundleeggende menneskerettigheder er faldende. 44% af eleverne i folkeskolen kunne i 2019 ikke naevne
en eneste menneskerettighed®. Samtidig mener flere og flere elever, at det er i orden, at foreeldre slar deres barn, og at politiet
anvender tortur. Samtale og dialog om menneskerettigheder kan bidrage til sterre forstaelse, respekt og frihed elever imellem,
ligesom det selvfglgelig er en forudseetning at man kender sine rettigheder, far man kan gare brug af dem.

Anbefaling nr. 15 Kvinderadet mener derfor, at der er brug for at styrke unges viden om menneskerettigheder, herunder
ytringsfrihed, retten til at bestemme over sin egen krop og seksualitet, samt grundleeggende bernerettigheder som retten til at
blive passet pa og ikke blive udsat for vold etc. Undervisningen bar indeholde viden om, hvilke institutioner der kan hjelpe, hvis
man oplever sine rettigheder kraenket.

5 https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/04-politik/2022/dansk-erhverv---kvindelige-ivarksattere-2022.pdf

6 Unicef 2019: Skoleelevers viden om menneskerettigheder
https://www.unicef.dk/wp-content/uploads/2019/09/B%C3 %B8rn-0g-unge-unders %C3 %B8gelse-2019.pdf




Seksualundervisning

Sundheds- og seksualundervisningen i folkeskolen er vigtig fordi den styrker barn og unge i at trffe beslutninger der forbedrer
sundhed og trivsel. Leering om graenser, normer, relation og sundhed, samt et positivt syn pa seksualitet og forskellighed er
vigtig for, at bern og unge kan vokse op og respektere hinanden og nyde samme grad af frihed gennem livet.

Desvaerre halter seksualundervisningen bagefter i folkeskolen’, og faget eksisterer slet ikke pd ungdomsuddannelserne i dag.
Det skal der laves om pa.

Anbefaling nr. 16 Kvinderadet mener, at seksualundervisningen skal vaere et timefastsat fag bade i folkeskolen og pa
ungdomsuddannelserne, sa alle elever modtager undervisning om ken, krop, seksualitet og rettigheder med fokus pa at styrke
elevers seksuelle, reproduktive og psykosociale sundhed.

Anbefaling nr. 17 Kvinderadet anbefaler en varieret tilretteleeggelse af seksualundervisningen for at sikre, at flest mulige
elever har mulighed for at deltage. Temaer om kan, krop, seksualitet og rettigheder bar veere centrale i bade
seksualundervisningen, men kan ogsa indga i andre fag som eksempelvis biologi, idreet, samfundsfag og historie. Derudover kan
kansopdelt undervisning kan vaere et godt redskab til at skabe rum, hvor det feles trygt at tale om eksempelvis de forandringer
der sker i kroppen under puberteten. Samtidig er det vigtigt, at emnerne ikke kansopdeles séledes at det eksempelvis kun er
pigerne der laerer om eksempelvis menstruation, men at man derimod arbejder med at styrke elevernes forstaelse og respekt for
hinanden. Derfor bar dele af undervisningen ogsa forega faelles. Undervisningen kan varetages at fagligt kvalificerede lerere,
sundhedsplejersker eller andet sundhedsfagligt personale, i samspil med relevante eksterne samarbejdspartnere.

Ken, seksualitet og mangfoldighed i velfaerdssystemet
| 2014 indfertes et fag i ken, seksualitet og mangfoldighed pa paedagoguddannelsen.

Anbefaling nr. 18 Kvinderadet mener, at et lignende fag ber indfares pa en reekke andre velfzerdsuddannelser for at sikre, at
fagprofessionelle har blik for de udfordringer og problemer, der knytter sig til bl.a. ken og etnicitet. Det kan eksempelvis vaere at
styrke socialradgivere i at opdage og handtere tilfzelde af vold og kontrol mere hensigtsmaessigt, eller at give lerere og
paedagogisk personale blik for stereotype, kennede forventninger til barn i deres egen praksis.

Lighed i sundhed

Borgere med ikke-vestlig baggrund har generelt lavere selvvurderet helbred, hajere forekomst af langvarig sygdom og ringere
mental sundhed end majoritetsbefolkningen. Det geelder iseer kvinder med etnisk minoritetsbaggrund. Det kan skyldes forhold
fra fadelandet, belastninger som led i migrationsprocessen og det at vaere minoritet og ny i et land, med alt hvad det indebeerer
af stigmatisering og marginalisering, manglende kendskab til sundhedssystemet, samt sociogkonomiske forhold.

Uligheden i sundhed kommer blandt andet til udtryk i en @get foster- og spaedbarnsdedelighed og fadsels- og
graviditetskomplikationer hos kvinder med minoritetshaggrund.

Anbefaling nr. 19 Kvinderadet mener, at det er afgarende for minoritetskvinders frihed og trivsel, at deres sundhed forbedres.
Der ber veere et styrket fokus pa etniske minoritetskvinders sundhed i nationale sundhedspolitikker og svangeromsorgen.
Ligeledes kan viden og lsering om sundhed og det danske sundhedsvaesen indga som en del af integrationsprogrammet for at
styrke kvinders sundhedskompetencer og @ge tilknytningen til sundhedsvaesenet.

Anbefaling nr. 20 Kvinderadet mener, at sundhedssystemet skal gares sproglige tilgaengeligt, herunder tilbyde gratis
tolkebistand til borgere med behov, da dette er helt afgsrende for, at kvinder med minoritetsbaggrund har mulighed for, at tage
ansvar for deres egen sundhed.

7 ls research 2019: Evaluering af seksualundervisningen
file:///C:/Users/Bruger/Downloads/190107-Als-Research-E valuering-af-SSF . pdf




Anbefaling nr. 21 Kvinderadet mener, at det ber overvejes, hvordan civilsamfundet kan inddrages i at skabe
sundhedsfremmende lokalmiljger, fx i udsatte boligomrader. Til inspiration kan naevnes partnerskabet mellem Bydelsmadre og
MamaAct, der arbejder for at bekaempe etnisk ulighed i mor-barn relation.

Demokrati og deltagelse

Reel ligestilling kraever lige adgang til og deltagelse i demokratiet savel som alle andre dele af samfundet.
Civilsamfundet og foreningslivet en vigtig arena for ikke bare demokrati og deltagelse, men ogsa for ligestilling og kvindekamp.

Et inkluderende foreningsliv

Historisk set har kensopdelte faellesskaber - fra de granne pigespejdere til radstrempernes basisgrupper - veeret vigtige
indgange til samfundslivet for kvinder. Nar kvinder har adgang til feellesskaber med hinanden, styrker det dem i at leve de liv, de
gerne vil. Investeringer i kvindeorganisationer og -bevaegelser er altsa til gavn for ligestillingen.

Dog er det vigtigt at skelne mellem kensopdelte fellesskaber, der styrker kvinder i at kunne leve gode liv og som giver adgang il
vigtige dele af samfundet, og kensopdeling der bygger pa skadelige kensstereotyper. Danmark har eksempelvis et af verdens
mest kansopdelte arbejdsmarkeder, der begraenser mulighederne for bdde mennesker og virksomheder og som har blandt andet
uligelen som afledt negativ konsekvens. Til gengeeld har det danske idraetsliv, der stadig den dag i dag er overvejende
kansopdelt, veeret vigtig for kvinders deltagelse i civilsamfundet og samfundslivet.

Anbefaling nr. 22 Kvinderadet mener derfor, at der ligger en opgave i at lette adgang til og age inklusionen i foreningslivet.
Eksempelvis ved at gare fripladser i frivillige foreninger en del af programmerne for borgere omfattet af integrationsloven,
udbrede kendskabet til frivillige foreninger i Danmark blandt borgere med minoritetsbaggrund pa forskellige sprog, eller etablere
ligestillings- og integrationspartnerskaber mellem kommuner og DUF, DGI eller DFI.

Investeér i kvindebevaegelsen

Kvindebevaegelser har altid veeret og er til stadighed afgerende for forbedring af kvinders rettigheder og ligestillingen. Nar vi
investerer i kvindebevagelsen og lokalt forankrede (kvinde)foreninger, styrker vi kvinderne selv, og deres mulighed for at bryde
fri af undertrykkende og ulighedsskabende strukturer, diskrimination og vold. Det er afggrende for at kunne skabe et bedre liv,
med frihed og demokratisk deltagelse, for sig selv og andre. Det gavner ligestillingen bredt i samfundet.

Anbefaling nr. 23 Kvinderadet mener, at det ber vaere helt centralt i kommissionens arbejde at diskutere hvordan initiativer
og tiltag, der skal forbedre ligestillingen for kvinder med minoritetsbaggrund, kan forankres i civilsamfundet og styrke lokalt
forankrede kvindeforeninger.

Den offentlige debat
Prisen for at stille sig frem og offentligt dele sine holdninger eller fortaelle om den ulighed man oplever, nar man er kvinde med
etnisk minoritetshaggrund, er ekstremt hg;.

2 ud af 3 kandidater med etnisk minoritetsbaggrund og hver 2. kvindelige kandidat oplevede under kommunalvalgkampen i 2021
at blive udsat for mindst én form for chikane eller trussel. Det viser en undersggelse af chikane og trusler i kommunalpolitik
foretaget af Institut for Menneskerettigheder®.

8 nstitut for Menneskerettigheder 2021: Kommunalvalgskandidater udsat for chikane
https://menneskeret.dk/nyheder/chikane-valgkamp-faar-lokalpalitikere-traekke-partierne-maa-paa-banen
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Det er et alvorligt demokratisk problem, nar nogle trues til tavshed i den offentlige debat og afskraekkes fra at sgge indflydelse i
politik og civilsamfund, pa grund af frygt for trusler og personlige angreb. Det gzelder den digitale savel som den virkelige
verden.

Anbefaling nr. 24 Kvinderadet mener, at det er vigtigt for ligestillingen at sikre alle lige adgang til demokratiet og deltagelse i
den offentlige debat. Kommissionen opfordres derfor til at drafte had og diskrimination pa nettet, som rammer kvinder med
minoritetsbaggrund langt hejere end kvinder og meaend med dansk baggrund.
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