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Feminisme, Feellesskab, Forandring

2023 blev et forandrende ar i Kvinderadet. | vores snart 125 ar gamle organisation brugte styrelsen,
sekretariatet og medlemsorganisationerne aret pa sammen at definere den nye strategiske retning,
som skal styrke organisationen og indsatsen for vores ligestillings- og rettighedsarbejde. De centrale
begreber for Kvinderadets arbejde: "Feminisme, Feellesskab og Forandring” blev revitaliseret, vi
iveerksatte initiativer for at styrke positionen som en tveerpolitisk og samlende civilsamfundsstemme
for ligestilling og kvinders rettigheder, og arbejdede bade nationalt og internationalt.

Den ggede bevilling pa Finansloven (2022-2024) gjorde det i 2023 muligt at intensivere indsatsen
indenfor Kvinderadets strategiske kerneomrader: eliminere kansbaseret vold, sikre sundhed og
reproduktiv retfeerdighed, opna social og skonomisk ligestilling og skabe reel lige adgang til magt og
indflydelse. Det har vi gjort igennem primeert fire metoder til handling: overvagning, debat og
demokratiske samtaler, politisk pavirkning nationalt og globalt samt vidensdeling og samarbejde.

5 STRATEGISKE OMRADER

SUNDHED SOCIAL OG LIGE ADGANG TIL
KQN\??)/ESDERET OG REPRODUKTIV DKONOMISK MAGT OG
RETFARDIGHED LIGESTILLING INDFLYDELSE
Vold i neer Uanset kgn, race og Lige fordeling af Lige repraesentation
KVINDERS relationer sociogkonomiske samfundets og adgang til at
Seksualiseret vold forhold ressourcer pévjrke be.slutning.er
RETTIGHEDER 0g overgreb Uddannelse indenfor Veerdiszettelsen af e
i Eowait s samfundet
Kraenkelser og sundhed, sexualitet kvindernes lgnnede
seksuel chikane og rettigheder 0g ulgnnede arbejde
| CENTRUM

VORES En relevant, demokratisk, partipolitisk neutralt, medinddragende paraplyorganisation
FUNDAMENT | En samlende stemme for ligestilling
Balance mellem nationalt og internationalt arbejde

GENDER
SUSTAINABLE EQUALITY
DEVELOPMENT R

3 METODER TIL HANDLING

POLITISK PAVIRKNING  DEBAT OG DEMOKRATISKE DIALOGER  VIDENDELING OG SAMARBEJDE

Vores indsatser inden for disse omrader er detaljeret i rapporten, men her et par hgjdepunkter.

Pa nationalt plan har vi styrket vores arbejde ift. et af de mest gdelzeggende kannede
samfundsproblemer, nemlig kensbaseret vold. Kvinderadet koordinerer og driver Det Nationale
Voldsobservatorium, hvor de fremmeste eksperter pa omradet er sammensat med det opdrag at
folge udviklingen og modvirke kennet vold i henhold til vores internationale forpligtelser og indenfor

rammen af Istanbulkonventionen. Og vi har arbejdet for en modernisering af abortlovgivningen,
hvor kvinders ret til at bestemme over egen krop, skal veere det styrende princip.

Vi har ogsa veeret engageret i trepartsforhandlingerne for at sikre ligelan. Da bade den strukturelle
og individuelle uligelgn er udtryk for kansdiskrimination, ansker Kvinderadet, at der skal laves en
forpligtende, politisk handlingsplan til opnaelse af ligelan med initiativer bade pa kort og langt sigt.

Vi har udtrykt kritik over for den fremlagte udenrigspolitisk strategi, og har tilkendegivet vores
gnske om en sammenhangende strategi, der forpligter Danmark pa at integrere arbejdet med
ligestilling i




alle aspekter af udenrigspolitikken. Og vi har arbejdet for at pavirke dagsordens saledes at denne
strategi bidrager til implementering af FN's Sikkerhedsrad resolution 1325 om kvinder, fred og
sikkerhed i det udenrigs- forsvars- og sikkerhedspolitiske arbejde.

Samtidigt har den ggede bevilling gjort, at vi har kunne styrke Skoletjenesten, der er sa afggrende
for at dele viden med de yngre generationer, og sta til radighed for faktabaserede samtaler om
feminisme kan og ligestilling. | en tid, hvor kensdebatten polariserer — bade nationalt og globalt — er
undervisning og involverende vidensdeling med bgrn og unge en helt afggrende del af Kvinderadets
arbejde for at skabe et mere ligestillet samfund med lige muligheder uanset kan.

2023 har ogsa bragt udskiftning pa centrale poster hos Kvinderadet. Selv havde jeg den store glaede
og ere at blive valgt som ny forkvinde pa generalforsamlingen i marts 2023. | juni sagde vi farvel til
den tidligere direktgr, Lise Johansen. Og i december kunne vi byde velkommen til vores nye direktar
Helene Forsberg, som kommer med en steerk erfaring fra arbejdet mod ulighed pa tveers af sektorer,
senest som leder i en civilsamfundsorganisation, som hun var med til at opbygge og udvikle.

At veere forkvinde for Kvinderadet er en rolle og en opgave, som jeg tradte ind i og har taget pa mig
med bade ydmyghed, stolthed og enorm motivation.

Ydmyg over at sta pa skuldrene af s& mange imponerende kvinder fgr mig, for at sta sammen med
en steerk medlemskreds, styrelse og sekretariatet, som er samlet om vores feelles mal: et
baeredygtigt samfund baseret pa ligestilling og kvinders rettigheder.

Som forkvinde er jeg stolt af og enormt motiveret for at sta i spidsen for s mange imponerende
mennesker, som hver pa deres omrader arbejder for at gare verden bedre. Kvinderadet kunne ikke
veere den samlende stemme uden os alle, der er med til at seette den strategiske retning, og er med
til at udfare arbejdet dag for dag. Og med en hardt arbejdende minister ved roret, som prioriterer
arbejdet med ligestilling hgjt, gleeder jeg mig til et nyt ar med masser af samarbejde og arbejde for
kvinders rettigheder og ligestilling.

Tak til alle som har bidraget i 2023 til vores feelles dagsorden. Tak for jeres vedvarende engagement
og dedikation. Det er vores alles indsats, der driver Kvinderadet fremad.

Jeg glaeder mig til at fortsaette samarbejde med jer alle. Styrelsen og sekretariatet har brug for alle
medlemmers perspektiver og drive til at sikre den konkrete udmgntning of vores strategi i det

politiske, kommunikative og organiserende arbejde, som det kraever at vaere en samlende stemme
for kvinder og ligestilling.

Maria Jose Landeira @stergard- Forkvinde
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Kvinders rettigheder er menneskerettigheder

Sidst i 2023 fejrede vi 75aret for vedtagelsen af den universelle menneskerettighedskonvention.
Samtidig satte vi igennem aret fornyet fokus pa en af de szerlige kvinder, der har veeret med til at
skrive vaesentlige kapitler af bade Kvinderadets nationale og internationale historie, og Danmarks-
og Verdenshistorie ikke mindst. Bodil Begtrup var tidligere forkvinde i Kvinderadet, og var med til at
grundlaegge FN’s Kvindekommission og skrive Menneskerettighederne samt meget andet.

Derfor var det helt pa sin plads at fejre Bodil Begtrup samme ar, som vi ogsa kunne fejre
Menneskerettighederne. lgennem aret arbejdede den dygtige historiker, Astrid Elkjeer, pa at formidle
Bodil Begtrups virke, og med det som prisme, til at komme teettere pa, hvad kvinder som hende og
andre i den danske kvindebevaegelse har betydet for Kvinderadets arbejde med rettigheder og
ligestilling bade nationalt og globalt.

Vi kunne ogsa fejre, at Nyborg Kommune valgte at dedikere en plads til Bodil Begtrup i byen, hvor
hun er fgdt. Kvinderadet var inviteret med til fejringen i Nyborg en kelig sgndag i efteraret, og
senere pa aret deltog vi i fejringen af Menneskerettighederne pa dagen i Udenrigsministeriet, hvor
vores forkvinde, Maria Jose Landeira @stergard, benyttede lejligheden til at understrege, at kvinders
rettigheder er menneskerettighederne.

| sin tale understregede Maria, at menneskerettighederne stadig er det helt afggrende rammeveerk,
der er forudseetningen for lighed og ligestilling. Menneskerettighederne er under pres mange steder
i verden i disse ar, og seerligt kvinders rettigheder indsnaevres. Men det gar dem ikke mindre vigtige.
Tveertimod. Det fik Maria Jose gjort klart, og mindede ogsa om at menneskerettighederne ikke er for
every man, men for everyone, som vores egen Bodil Begtrup var med til at sikre dengang i 1948.

For os i Kvinderadet er menneskerettighederne fortsat en del af vores kerne, og vi betragter dem
som en helt central vores forudseaetning for ligestilling. Det handler om, at alle mennesker skal nyde
samme rettigheder uanset kan, race, klasse, etnicitet osv. Det var Bodil Begtrup med til at sikre
dengang, og det var dejligt at fejre og minde hinanden om i aret, der gik. Den dybe sammenhang
imellem Kvinderadets arbejde og Menneskerettighederne.

Vi forlader 2023 med masser af hab for arbejdet fremadrettet. Vi har mulighederne for at skabe reel
ligestilling mellem kennene, men det kraever, at vi ikke gar pa kompromis med det rammeveerk, der
stiller alle mennesker lige. Det kreever at vi forstar og forholder os til den kennede dimension af al
den smerte, konflikt og kaos, som vi oplever i verden netop nu. Og at vi forstar og handler pa de nye
ligestillingsudfordringer, der gemmer sig i digitalisering og i al anden infrastruktur i vores samfund.

Det skal vi bruge menneskerettighederne til i arene, der kommer. Fremfor at besvare de
udfordringer, vi star overfor, nationalt og seerligt globalt, ved at forlade de grundleeggende veerdier,
der binder os sammen, vil vi i Kvinderadet bruge denne tid pa at blive endnu steerkere i vores
veerdier og skarpere pa fundamentet, vi star pa. Ligestilling handler om menneskerettigheder, og de
er for alle — uanset kan, race, etnicitet, alder og social baggrund.

Medlemsorganisationer

2023 gav ogsa anledning til at se naermere pa det feellesskab, der udger Kvinderadet. Med en steerk
kreds af 49 medlemsorganisationer pa tveers af politiske partier, fag- og interesseorganisationer og
civilsamfund har vi en stzerk platform og en stemme, der skal bruges, ogsa til gavn for mindre staerke
bevaegelser og stemmer. Kvinderadet ser det som en szerlig opgave og forpligtelse ogsa at give plads
til stemmer, som kan have sveerere ved at blive hgrt, og dele vores platform og feellesskab.




| aret der gik, valgte vi at skaerpe vores strategiske fokus pa at veere den tvaergaende og samlende
stemme for ligestilling og kvinders rettigheder. | en tid, hvor meget er i opbrud, er der stadig enormt
meget brug for den tvaergaende alliance, som Kvinderadet har vaeret i snart 125 ar, og som vi fortsat
vil veere fremover. Men det indebeerer et seerligt ansvar for at reekke ud, bygge bro og invitere flere
med ind i vores feelles arbejde for kvinders rettigheder og ligestilling.

Vi bad velkommen til 3 nye medlemsorganisationer: Center for Voldsforebyggelse, Kvindehuset i
Arhus og Socialradgiverne. Med disse nye medlemmer ggede vi antallet af medlemsorganisationer
til 49, samtidig med at vi far repraesenteret endnu flere mennesker i feellesskabet og kampen for
ligestilling. Vi har allerede haft gode mgder med organisationerne, og vi gleeder os til det fortsatte
samarbejde bade med jer og de nye, der er pa vej.

Der skal ogsa lyde en stor tak til alle de medlemsorganisationer, som har veeret med i leengere tid, og
som bidrager sa aktivt til vores arbejde https://kvinderaadet.dk/om-kvinderaadet/medlemmer/ og
en seerlig tak til de 16 dygtige valgte repreesentanter fra vores medlemsorganisationer, der er del af
styrelsen https://kvinderaadet.dk/om-kvinderaadet/styrelsen/ og til vores naestforkvinder Camilla
Gregersen, forkvinde i DM, og Dorthe Boe Danbjarg, forkvinde i Dansk Sygeplejerad.

Repraesentation og poster

En del af Kvinderadets arbejde bestar i at bakke op om andre organisationernes og bevaegelsers
arbejde. Det gor vi pa mange forskellige mader — blandt andet ved at bakke op om andres vigtige
kanspolitiske dagsordener i medier, debatter og politisk og ved konkret at tage del i andres arbejde
gennem involvering i feelles indsatser samt repraesentation i bestyrelser, rad og alliancer, der hver pa
sin made understatter vores formal.

For at na sa bredt ud som muligt og bidrage med de mange forskellige kompetencer, der er i
Kvinderadet, kan bade vores forkvinde, naestforkvinder, styrelsesmedlemmer, medlemmer af
repraesentantskabet og sekretariatet repreesenterer Kvinderadet i relevante sammenhaenge. Det gar
det muligt at nd meget bredt ud, og bidrage til udviklingen af de mange samfundsorganisationer- og
institutioner, som sammen med 0s, streeber efter at gare en forskel for rettigheder og ligestilling.

| Forbrugerradet TENK har vi en plads i bestyrelsen, som vores styrelsesmedlem Caroline Tromer
Dragsdahl udfylder. I KVINFO'’s bestyrelse er vi repraesenteret af vores styrelsesmedlem Mette Marie
Yde fra Danner og med Allan Boye Thulstrup fra Journalistforbundet som suppleant. | Dansk
Flygtningehijeelp sidder Juliane Marie Neiiendam, og pa Museet K@N repraesenterer Birgitte fra BUPL
Kvinderadet, mens Camilla Gregersen repraesenterer Kvinderadet i Menneskerettighedsradet.

| 2030-panelet er vi repraesenteret af vores forkvinde Maria Jose Landeira @stergard. Pa europaeisk
niveau repraesenterer Pia Heidesen fra HK Kvinderadet i European Women'’s Lobby, som Kvinderadet
i gvrigt var med til at stifte tilbage i 90’erne. Anja Radeka fra Dansk Kvindesamfund sidder i det
Europaeiske Voldsobservatorium, og vi er steerkt repreesenteret i EU’s @konomiske og Sociale Udvalg
(@SV), hvor Sif Holst for Danske Handicaporganisationer og Juliane Neiiendam er repraesenteret

Vi er ogsa del af lgbende alliancer, rad og udvalg. | 2023 sad vi med i det regeringsnedsatte
ekspertudvalg for Surrogasi, med Lis Munk fra Jordemoderforeningen som repraesentant. Vi er ogsa
fortsat del af Alliancen imod seksuel chikane, nedsat af Digitaliserings- og Ligestillingsminister Marie
Bjerre, ligesom vi som del af den danske UPR Komité, udarbejdede midtvejs-afrapportering til
menneskerettighedskonventionen sammen med 32 andre civilsamfundsorganisationer.




Alliancer og Partnerskaber

For at styrke vores indsatser havde vi i 2023 ogsa fokus pa at bringe nye mennesker med i samtalen
om ligestilling, og indga nye partnerskaber og samarbejder. Vi indgik blandt andet et samarbejde
med FIU-Ligestilling om det kensopdelte arbejdsmarked, og samlede sammen med dem kvinder pa
tvaers af fag til en konference, hvor vi satte fokus pa de udfordringer, der er forbundet med den
skarpe kgnsopdeling, vi har i uddannelsesvalg og pa arbejdsmarkedet.

Det blev til en weekend fyldt med spaendende oplaeg, faglige og kreative workshops, gode grin og
feellesskab omkring det at veere kvinde i et traditionelt 'mandsdomineret’ fag. Konferencen
dannede ramme for skabelsen af faglige basisgrupper for kvinder fra bl.a. byggebranchen,
transportbranchen, IT-branchen og militeeret, som delte modigt af deres viden, oplevelser og
erfaringer med at veere kvinder i et 'mandefag’.

| 2023 tog vi ogsa de ferste skridt til et samarbejde med vores medlemsorganisation Danske
Handicaporganisationer og en reekke andre aktgrer om at seette fokus vold mod kvinder med
handicap, som er et ofte usynligt problem i vores samfund, som i langt hgjere grad bgr adresseres.
Vi bidrog til en rapport i Europaradet, deltog i en velbesggt paneldebat pa TalkTown og satte fokus
pa vold mod kvinder med handicap i Det Nationale Voldsobservatoriums skyggerapport til GREVIO.

Kvinderadet koordinerede Feministisk Netveerk, som skabte debat og viden i danske NGO’er om
feministisk -ledelse, -organisationsudvikling og -solidaritet i internationale partnerskaber. Pa
folkemgdet havde vi et event om feministisk ledelse, i samarbejde med Kooperationen, Sex &
Samfund, Analyse & Tal og Oxfam Danmark, og pa TalkTown havde vi en talk om koblingen mellem
klimaforandringer, kensdiskrimination og militarisering.

Desuden samarbejdede vi med dansk-iranske aktivister. Sammen med dem og Amnesty lavede vi
events pa TalkTown om iranske og afghanske kvinders frinedskamp. Pa folkemgdet stgttede vi et
aktivistdrevet event med fokus pa Kvinde, Liv, Frihedsbevaegelse i Iran samt med perspektiver fra
Afghanistan. Kvinderadets stotte til denne aktivisme betgd bl.a. at flere danske politikere patog sig
rollen som politiske sponsorer af aktivister i Iran, og sikrede et kontinuerligt fokus pa deres
frihedskamp og ret til asyl i Danmark.

Vi samarbejdede ogsa med Refugees Welcome og Dansk Flygtningehjeelp om at skabe et gget fokus
pa kvinder i asyl- og integrationssystemet, som i mange henseender oplever diskrimination og
forskelsbehandling i asylprocesser og integrationsinitiativer, pa baggrund af deres kagn. Pa
folkemgdet afholdt vi sammen med Dansk Flygtningehjzelp og Dfunk et event om Kvinder pa flugts
oplevelser med det danske asyl og integrationssystem.

Vi stgttede ogsa Refugeees Welcome’s publikation ”De ved slet ikke hvor meget stress vi har” om
Kvinder i Asylsystemet og Integrationsprocessen. | starten af 2023 sendrede flygtningenaevnet
praksis og begyndte at tildele asyl til alle kvinder og piger fra Afghanistan — alene pa grund af deres
ken, eftersom Talibans politik udger kensmaessig forfglgelse. £ndringen kom pa baggrund af
vurderingen fra de svenske asylmyndigheder og EU’s feelles asylagentur.

Kvinderadet bakker op om denne aendring i praksis, og mener at det ogsa bar geelde for Kvinder fra
Iran. Og at asylprocessen generelt bar veaere langt mere kanssensitiv, sa kvinder kan fa bedre og
mere varig beskyttelse i Danmark. Kvinder er i sarlig grad udsatte pa flugt og i asylsystemet, og det
arbejdede vi sammen med andre organisationer for at seette fokus pa og forandre. Dette arbejde
fortsaetter vi med i 2024.




Nye generationer skal med

Kvinderadet intensiverede ogsa sit arbejde med Skoletjenesten i 2023, hvor vi fik henvendelser fra
ca. 300 elever, der har lavet projekter om ligestilling, feminisme og kvinders rettigheder.
Skoletjenesten er en vigtig del af Kvinderadets arbejde med oplysning og formidling af viden om ken
og ligestilling, og vi ser det som et vaesentligt strategisk arbejde over de kommende ar at udvikle og
skalere skoletjenesten, sa vi kan na endnu flere skoleelever pa tveers af landet.

Vi bidrog til og afholdt gennem aret en lang raekke af debatter og arrangementer om kvinders
rettigheder, kan og ligestilling. | juni deltog Kvinderadet i flere paneler og debatter pa Folkemgdet
pa Bornholm, og vi bidrog til at afholde TalkTown i Kabenhavn, som er en platform for feministiske
samtaler om ken og ligestilling med szerligt fokus pa involvering af internationale partnere,
civilsamfund, graesrodsbevaegelser og minoritetsstemmer.

Arets TalkTown Festival havde seerligt fokus pa unge — blandt andet gennem samarbejde med
Hgjskolerne, og mange unge deltog i Demokratigaragen i Nordvest sammen med feminister fra bade
indland og udland, som var samlet om solidariske samtaler og debat om feminisme og ligestilling.
Selvom TalkTown forlgb godt og havde mange besggende, var det ogsa et ar, hvor festivalen brugte
tid pa at nyteenke formater, og udvikle konceptet for fremtiden.

Udover de mange involverende arrangementer, har vores repraesentant i UNESCOs nationalkomité
bidraget til en steerkere inklusion af ligestillingsperspektivet som en selvstaendig sgjle i UNESCOs
arbejde, og ved at fremhaeve, at UNESCO har seerligt fokus pa ligestilling inden for de andre 4 sgjler
(undervisning, kultur, videnskab og kommunikation, se https://www.unesco.dk/) Dette skal i de
kommende ar forhabentligt ogsa komme mange unge til gavn.

Netveerk for Kvinder, Fred og Sikkerhed

Der skete pa mange omrader fremskridt i ligestilling og kvinders rettigheder i aret, der gik, ligesom
samarbejder, partnerskaberne og alle de mange aktarer, der hele tiden keemper og kommer til, giver
optimisme og god energi til arbejdet for kvinders rettigheder og ligestilling. Samtidig oplevede vi i

2023 desveerre ogsa fortsat store internationale tilbageslag, som udfordrer rettigheds- og
ligestillingsarbejdet bade nationalt og globalt.

Den geopolitiske situation blev kun mere anspaendt i 2023, og konflikter, krige og brud pa demokratiske
principper mange steder i verden, betyder ogsa alvorlige brud pa kvinders rettigheder og tilbageslag for
ligestillingen. Desveerre rammer konflikterne, krigene og den generelle usikkerhed ogsa kansmaessigt
skeevt, og rigtig mange kvinder befandt sig igennem 2023 i desperate situationer, der skaber gget risiko
for at opleve og handle imod kannet vold og ulige muligheder.

Kvinderadet tiltradte i 2023 som koordinator af WPS-Netvaerket- et civilsamfundsnetvaerk som
koordinerer med bl.a. udenrigsministeriet vedrarende Danmarks implementering af FN-
sikkerhedsrads resolution 1325 om Kvinder, Fred og Sikkerhed. Danmark skal formulere en ny
handingsplan for resolutionen i 2024 og WPS-netveerket er blevet inviteret til at bidrage med et
civilsamfundsperspektiv ind i dette arbejde.

Kvinderadet gnsker at Danmark i sit arbejde med resolution 1325 gger fokus pa inddragelse af
kvinder og kvinderettighedsorganisationer i fredsforhandlinger og i sikkerhedspolitiske
beslutningsprocesser. Vi gnsker ogsa at en ny handlingsplan har et nationalt fokus, bl.a. ved at sikre
bedre beskyttelse af kvinder i asyl- og integrationssystemet. Samtidig skal Danmark veere i front nar
det kommer til at skabe fred, og sikre beskyttelse af kvinder, civile og sarbare grupper i konflikter.




Kgnsbaseret vold

| en dansk kontekst skete der ogsa fremskridt i 2023. Regeringen kom med en ny handlingsplan

mod partnervold og partnerdrab, som lancerede 26 initiativer til at forbedre indsatsen inden for
lovgivning, sundhedsvaesen, social velfeerd, civilsamfundet og straffesystemet. Handlingsplanen
supplerer de permanente foranstaltninger, der allerede er pa plads pa det sociale omrade, i
sundhedsveaesenet og i retssystemerne.

Handlingsplanen er den farste af sin slags i Danmark, der ogsa indferer initiativer mod partnerdrab.
Bade partnervold- og drab defineres som ligestillings- og samfundsproblemer, der skal behandles
som et samfundsansvar, hvilket vi ser som et positivt fremskridt. Det er enormt vigtigt at forsta dette
som et kannet problem og et samfundsansvar, hvis vi skal blive bedre til at hjeelpe de mange kvinder
og barn, som rammes af og lever med volden og dens konsekvenser.

| 2023 fortsatte vi ogsa vores arbejde for at forebygge og bekeempe kannet vold. Det gjorde vi bl.a.
gennem vores arbejde i Det Nationale Voldsobservatorium, som Kvinderadet koordinerer. | starten
af aret kom Voldsobservatoriet med anbefalinger til revision af servicelovens §109 ang.
kvindekrisecentre, som bl.a. har dannet grundlag for vores arbejde for at sikre, at kvindekrisecentre
fortsat kan tilbyde den specialiserede stgtte, som volds-udsatte har behov for.

2023 var ogsa aret, hvor GREVIO — ekspertorgan under Europaradet — foretog en tematisk
evaluering af Danmark for at overvage overholdelsen af Istanbulkonventionen. Dertil udarbejdede vi
i Voldsobservatoriet en skyggerapport til GREVIO og deltog i en rundbordssamtale under deres
evalueringsbesag i Danmark. Arbejdet med skyggerapporter er omfattende og ressourcekreevende.
Alligevel er det af hgj prioritet for Kvinderadet, da det star centralt for at sikre, at Danmark
overholder konventioner i relation til vold mod kvinder.

Sidst pa aret nedsatte vi i Voldsobservatoriet en arbejdsgruppe om begrebet 'foreeldrefremmedgarelse’,
da vi er bekymret for en ny aftale mellem regeringen og partierne om at indfgre begrebet i det
familieretslige system. Vi har udformet en raekke anbefalinger, som har til formal at sikre den fortsatte
beskyttelse af voldsudsatte kvinder og barn, og arbejder pa et positionspapir om bekymringer
forbundet med begrebets indfarelse i lovgivning.

Vores fokus er pa at sikre, at vi i alle dele af vores lovgivning forholder os til de grundlaeggende
konventioner, og ikke gar pa kompromis med at sikre voldsudsatte kvinders beskyttelsesbehov, nar
de for eksempel forlader en voldsudgver. Det er ogsa vores tilgang til arbejdet med begrebet
foreeldrefremmedggrelse og de mulige konsekvenser af at anvende det i lovgivning. Dette tema
arbejder vi videre med ind i 2024.

Kvinders ret til egen krop

Det var 50 aret for abortlovgivningen i 2023, og der blev sat gang i samfundsdebatten om
abortgraensen i Danmark. Sammen med vores medlemsorganisationer, og med seerligt de af dem, der
var i front i debatten, satte vi fokus pa, at den nuveerende abortgraense pa 12 uger bgr haeves. Den
danske abortlovgivning skal moderniseres og seette kvinders ret til selvbestemmelse i centrum, mener
vi. Og det blev heldigvis taget godt imod.

Kvindernes ret til at treeffe beslutning om abort skal udvides og de regionale abortsamrad skal
afskaffes. | stedet skal gravide modtage kyndig sundhedsfaglig vejledning og stette sa beslutningen
kan treeffes frit og pa oplyst grundlag. Adgang til sikker abort er en grundleeggende rettighed, som




kvinder ikke skal begrunde eller bede om tilladelse til at udgve. Derfor lavede Kvinderadet et
positionspapir, der ligger til grund for vores anbefaling om at fastseette abortgraensen pa 22 uger.
Dermed gar vi videre end Etisk Rad og Sex og Samfund. Hvordan graensen fremadrettet skal
fastsaettes, har vi til gode at se, nar de igangveerende forhandlinger afsluttes.

Kvinderadet har bidraget til Ligestillingsministeriets ekspertgruppe om surrogasi og dennes arbejde
med ekspertise og perspektiver pa de komplekse etiske spgrgsmal om surrogasi. Kvinderadet har pa
den baggrund udviklet sin politik, og anbefaler en grundlaeeggende skelnen mellem altruistisk og
kommerciel surrogasi, som grundlaeggende udfordrer kvinders ret til selvbestemmelse over egen
krop. Udover Kvinderadets eget positions papir, har vi bidraget til rapporten fra Ekspertgruppen.

Kvinderadet har ogsa taget del i Alliancen mod Seksuel Chikane, og bidraget med sin ekspertise og
viden om kensspgrgsmal for at styrke indsatsen mod seksuel chikane i arbejdsgruppen under
ligestillingsministeriet. Derudover har Kvinderadet sggt indflydelse og blandt andet udarbejdet et
hgringssvar om seksuel chikane (eendring af lov om ligebehandling mv.) som en del af vores arbejde
for at bekeempe og forebygge seksuel chikane og kreenkende handlinger i samfundet.

Lige l@n og lige adgang

Vi har ogsa veeret engageret i trepartsforhandlingerne for at sikre ligelgn szerligt indenfor
velfeerdomraderne. Kvinderadet mener, at bade den strukturelle og individuelle uligelan, er udtryk
for kensdiskrimination, og har udarbejdet et positionspapir som anbefaler bl.a., at der skal laves en
forpligtende, politisk handlingsplan til opnaelse af ligelan med initiativer bade pa kort og langt sigt.
Vi er fortsat dybt engageret i dette, og sgger at dele viden og pavirke ift. ligelan alle steder, vi kan.

Vi har ogsa arbejdet med det nye lgngennemsigtighedsdirektiv, som gennemfares i 2024.
Kvinderadet mener, at det er et vigtigt skridt i arbejdet for at bryde med den ulighed, der stadig er i
lgn pa tveers af ken pa det danske arbejdsmarked. Vi udtalte os desuden i en reekke sammenhaeng
omkring de mange analyser igennem aret, der satte tal pa den ulighed, vi fortsat ser bade ift. len og
muligheder for at avancere og udfolde talent pa det danske arbejdsmarked.

Udover arbejdet med ligelgn og lige adgang til for eksempel lederstillinger, magt og indflydelse, er
det en meerkesag for Kvinderadet ogsa hele tiden at arbejde for at sikre et arbejdsmilje, der giver
plads til alle uanset kan. Derfor har vi ogsa haft fokus pa arbejdet for at skabe mere inklusive og
diverse arbejdsmiljger, ligesom vi har advokeret for fleksibilitet i anseettelser og for de tiltreengte
kulturforandringer, som blandt andet fglger af barselsdirektivet.

Ligestillingsarbejde er ikke kun et nationalt anliggende

Da Tyskland indfarte deres version af feministisk udenrigspolitik i foraret 2023, var det oplagt at
Kvinderadet igen markerede sig pa denne dagsorden. For selvfglgelig bgr Danmark ogsa fare en
feministisk udenrigspolitik. For Kvinderadet er det afgerende, at det nationale arbejde altid gar
hand i hand med det internationale, og at vi forstar vores ansvar som arbejdende for rettigheder og
ligestilling bredt og i sammenhaeng med resten af verden.

Feministisk udenrigspolitik har menneskerettighederne i centrum, hvilket er helt i trad med
Kvinderadets veerdier, ligesom fokus er pa omsorg for mennesker, samfund og klimaet. Feministisk
Udenrigspolitik statter op om steerke civilsamfund som grundstenen i mangfoldige demokratier,
investering i velfeerd og social beskyttelse, og ser kvinder og minoriteter som aktivt deltagende
forandringsakterer frem for passive ofre.
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For Kvinderadet er det enormt vigtigt, at vi i vores udenrigspolitiske tilgang og arbejde forstar
betydningen af et steerkt civilsamfund for at sikre bade kvinders og pigers rettigheder, men ogsa for
fred og sikkerhed og helt fundamentale menneskerettigheder for alle uanset kan. | Danmark er
civilsamfundet en helt central hjgrnesten, der udger en uvurderlig styrke for demokrati, rettigheder
og ligestilling. Det geelder ogsa udenfor vores egne graenser, og derfor skal det prioriteres.

| aret der gik blev Kvinderadet skarpere pa de to dimensioner af vores internationale arbejde. Vi
udviklede partnerskaber med feministiske- og kvindebevaegelser i det globale syd, hvor vi sgger at
styrke kapacitetsopbygning af civilsamfund og indsatser, der fremmer kvinders rettigheder og
ligestilling i dele af verden, hvor vilkarene er seerligt svaere. Samtidigt arbejder vi parlamentarisk
igennem internationale organer for at praege de overordnede rammer for ligestillingsarbejdet.

Vi fortsatte ogsa vores arbejde for at styrke ligestilling og bekeempe vold mod kvinder sammen med
vores partnere i Egypten og Marokko. | 2023 pabegyndte vi to nye projekter med vores partnere i
Marokko og Egypten, LDDF-INAJD og Tadwein, med fokus pa at bekeempe vold mod kvinder og
styrke kvinders gkonomiske ligestilling i Marokko, samt stgtte til den voksende feministiske
aktivisme blandt unge kvinder i Egypten.

Vi startede desuden samarbejde med 2 nye partnere, ATHENA network som arbejder med at
fremme unge kvinders inddragelse i beslutningsprocesser om seksuel og reproduktiv sundhed og
rettigheder i Afrika syd for Sahara og med The Sex Talk Arabic, som laver brugerbaseret online
seksualundervisning og aktivisme malrettet arabisk talende kvinder og LBTQ+ personer. Disse
samarbejder fortseetter ind i 2024.

Vi pabegyndte et nordisk samarbejde med kvindeorganisationer i Island, Grgnland og Feergerne, om
videndeling og netveerk i norden samt et malrettet nordisk samarbejde med kvindeorganisationer i
Island, Grgnland og Feergerne, om videndeling, netveerk og kapacitetsopbygning i norden, hvor vi vil
bidrage til og styrke udviklingen af feministiske beveaegelser i Island, Feergerne og Grgnland, ligesom
vi selv har meget at leere af vores vestnordiske kollegaer og partnere.

| marts 2023 deltog Kvinderadet i Kvindekommissionens arlige samling i New York, CSW, hvor
hovedtemaet var ”Innovation and Technological Change — Education in the Digital Age” og vi bidrog
til slutdokumentet "Agreed Conclusions”. Kvinderadet har ogsa taget del i det europaeiske
samarbejde omkring ligestilling gennem den Europeaeiske Kvindelobby, EWL, Det Europeeiske
Voldsobservatorium og Det @konomiske og Sociale Udvalg, @SU, hvor vi er repreesenteret.

Kvinderadets har deltaget aktivt i 2030-panelets mgder og bidraget til de arlige statusrapporter.
Derudover har vi deltaget i 2030-panelets arrangementer pa Folkemgdet 2023, har givet input til
regeringens fremdriftsrapport med fokus pa interessenters arbejde med FN's Verdensmal og
deltager i arbejdet om den fremtidige strategi. Ogsa en del af et vigtigt arbejde for at koble det
nationale og internationale arbejde for kvinders rettigheder og ligestilling.

Kvindebeveegelser har i alle tider veeret internationalt orienteret, dels fordi vi deler et feelles projekt
og keemper en feelles kamp, som ofte mgder modstand, derfor er solidariteten vigtig. Men det
internationale arbejde og samarbejde er ogsa vigtigt pga. den sparring, videndeling, statte og
inspiration kvindebevaegelser giver til hinanden pa tveers af kultur og landegraenser. Ofte star vi
overfor de sammenlignelige udfordringer og strukturer, derfor er det altafggrende at leere af
hinanden og vaere der for hinanden.
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Feministiske tilgange til forandring

| 2023 reintroducerede Kvinderadet "Feminisme* i vores arbejde, analyser og identitet udadtil.
Feminisme har altid har vaeret en hjgrnesten i Kvinderadets arbejde, men ordet var gledet lidt ud, til
trods for dets udbredelse i samfundet og ikke mindst globalt. P& generalforsamlingen 2023 tog vi
derfor en status pa Kvinderadets forstaelse af feminisme, og blev enige om at vi selvfalgelig alle er
feminister, og at feminisme kan veere mange forskellige ting.

Feelles for alle de forskellige feminister, der er del af vores feellesskab, er en anerkendelse af, at vi
endnu ikke har ligestilling mellem kennene pa alle samfundsomrader, og at det problem skyldes de
magtstrukturer og normer, som fortsat dominerer vores og alle verdens samfund. Senere i 2023
indledte vores ligestillingsminister, Marie Bjerre, ogsa lidt af en kamp for kulturforandring og sprang
ogsa ud som feminist. Velkommen i klubben til hende!

Vi har ogsa i lgbet af aret arbejdet med feminisme i relation til Kvinderadets ledelse, struktur og
kultur. Pa repraesentantskabsmgdet undersagte vi i faellesskab hvordan feministisk ledelse kan
fremme inklusion, diversitet og medlemsdemokratiet i Kvinderadet, sa vi kan fa endnu flere slags
kvinder repraesenteret, inkluderet og hart- maske seerligt dem som i dag ikke har adgang til magten i
samfundet og i vores egen organisation.

| arets lgb brugte vi ogsa feminisme til at arbejde med mange forskellige tiltag: vi afholdt for
eksempel en treening for danske civilsamfundsorganisationer i feministisk ledelse, med fokus pa
diversitet, magtbalancer, inklusion, omsorg og samarbejde og vi lancerede hjemmesiden Feminist
Toolkits i samarbejde med danske internationale NGO’er, der arbejder med kvinders rettigheder og
seksuel og reproduktiv retfeerdighed.

Ligestilling i den digitale sera

| aret der gik tog vi ogsa hul pa et stgrre og mere malrettet arbejde med digitalisering og ligestilling,
som fortsaetter og styrkes i 2024 og i ar frem. Det er umuligt at arbejde med ligestilling og kvinders
rettigheder i dag uden ogsa at tage hgjde for den digitale infrastruktur, som preeger nutidens
samfund. Vores udgangspunkt for arbejdet med denne dagsorden er, at digitalisering rummer
utrolige muligheder, men ogsa udfordringer, som vi ma adressere og forholde os til.

Som en organisation, der arbejder med ligestilling og kvinders rettigheder, ser vi det som vores
ansvar at bidrage til at sikre, at digitaliseringen af vores samfund og den digitale infrastruktur skaber
lige muligheder for alle uanset kan. Derfor er det afggrende aktivt at bidrage til at forme og preege
udviklingen af den digitale infrastruktur, og gare alt, vi kan, for at modvirke reproduktionen af
kensnormer, vi ellers praver at bryde med, bias og angreb pa seerligt kvinder og minoriteter.

Af samme grund seetter vi i Kvinderadet pris pa, at vi lige nu har en minister for bade Ligestilling- og
Digitalisering. Vi gnsker os pa sigt et staerkere og selvstaendigt ligestillingsministerium i sin egen ret,
som kan arbejde pa tveers af alle resortomrader, men nar det skal veere delt, er det godt og vigtigt,

at netop digitalisering er det andet ben i ministerens arbejde. Som et af de mest digitaliserede
samfund i verden, er det afggrende at arbejde med ligestilling, bias og digitalisering i sin helhed.

Fordi digitalisering i dag er sa grundleeggende en infrastruktur i vores samfund, er der ogsa netop
her store forskelle at gare for ligestilling. Og det er der behov for. For midt i mulighedernes land, ser
vi en staerk og bekymrende tendens til at traditionelle kensnormer reproduceres, angreb pa kvinder
og minoriteter, chikane og kensbaseret vold pa sociale platforme. Der er stort behov for regulering
og beskyttelse af grundleeggende rettigheder, og det er et arbejde, vi er optaget af at bidrage til.
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Vi har allerede intensiveret arbejdet siden vi i foraret deltog ved CSW i New York, og var med til at
underskrive et vigtigt slutdokument, som siden har fart til et transnationalt arbejde for at udarbejde
feelles retningslinjer indenfor rammen af The Global Digital Combat (GDC) hvis formal er at: "outline
shared principles for an open, free and secure future for all” pa tveers af verdens lande. Det er et
arbejde vi bakker om globalt, mens vi samtidigt arbejder videre med denne dagsorden nationalt.

Vi har seerligt opmaerksomhed pa maden teknologi og digitalisering kan indga i for eksempel
kensbaseret vold og chikane imod kvinder, bade udgvet af en allerede kendt eller en ukendt
voldsudgver, og er optaget af bade at forebygge og modvirke konsekvenserne af digital kensbaseret
vold og chikane. Bade den der sker imod tilfzeldige kvinder online og den malrettede chikane af
kvinder i offentlige positioner, der kan fare til tilbagetraekning.

Det handler for os i Kvinderadet ikke om at traede tilbage fra brugen af digitale og teknologiske
muligheder, men om at sikre et trygt og chikanefrit rum for demokratisk samtale og debat, der ikke
bidrager til polarisering og betyder tilbageslag for hardt tilkkeempede rettigheder og ligestilling. Det
kreever globalt samarbejde, retningslinjer for brugen af teknologien, regulering af techsektoren og
nationalt fokus, sa vi sikrer at alle mennesker far ligeligt gavn af mulighederne i den digitale zra.
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TAK

2023 er ovre, men arbejder med kvinders rettigheder og ligestilling er ikke forbi, og d. 6. marts 2024
kunne Kvinderadet fejre sine 125ar. Vi siger tak for arbejdet og samarbejdet til alle, der knokler med
for FEMINISME, FALLESSKAB OG FORANDRING. Og en helt szerlig TAK til alle jer pa tveers af
samfundet, der er med til at stgtte, bakke op og gare vores arbejde som samlende stemme for
kvinders rettigheder og ligestilling muligt.

Styrelsen

Maria Jose @stergard fra Zonta, Camilla Gregersen fra DM, Dorthe Boe Danbjgrg fra DSR, Anja
Radeka fra Dansk Kvindesamfund, Birgitte Conradsen fra BUPL, Caroline Maria Tromer Dragsdahl fra
IDA, Clara Halvorsen fra det Radikale Venstre, Cecilie Sveerke Sommerlund fra Socialdemokratiet,

Juliane Marie Neiiendam fra Virksomme kvinder, Karen-Lisbet Jacobsen fra Soroptimist
International Danmark, Lis Munk fra Jordemoderforeningen, Mette Marie Yde fra Danner, Pia
Heide Nielsen fra FOA, Rosemarie Wedell-Wedellsborg fra Sex og Samfund, Pia Lund Jeppesen fra

HK Danmark og Sif Holst fra Danske Handicaporganisationer.

Sekretariatet

International konsulent; Anna Villumsen, Politisk konsulent; Anna Berg, Ligestillingshistorisk
konsulent; Astrid Elkjeer, Studentermedhjeelper; Bjgrk Ngrgard, Direkter; Helene Forsberg-Madsen,
Udviklingskonsulent; Kristine Remer, @dkonomimedarbejder; Louise Faerkel samt Praktikant og
studentermedhjzelp; Alberte Lundsgard, Praktikant; Melanie Gunaratnam, Projektleder for Talk
Town; Amina Krohn Membar og Aktivist; Maria Denzel.

Medlemsorganisationer

Afghansk Kvindeforening i Danmark, Blossom, BUPL, Center for Voldsforebyggelse, Danner, Dansk
Journalistforbund, Djgf, Dansk Kvindesamfund, DM, Dansk Sygeplejerad, Dansk
Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Danske Kvindelige Laegers Forening, De
grenne pigespejdere, Den Irakiske Kvindeforening i Danmark, Det Radikale Venstres Ligeretsudvalg,
Enhedslistens Kvindeudvalg, 3F, Feministisk Forandring, FN-forbundet, FOA, Forbundet Arkitekter og
Designere, Frelsens Haers Kvindekreds, Gymnasieskolernes Leererforenings Ligestillingsudvalg, HK
Danmark, IDA, Jordemoderforeningen, KFUKs Sociale Arbejde, Kost og Erneaeringsforbundet, Kurdisk
Kvindeforening, Kvindelige Kunstneres Samfund, Kvindehuset i Aarhus, KON Gender Museum
Denmark, Kvinder i Musik, Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed, LOKK, Nyt Europa,
Qasis, Sex og Samfund, Socialistisk Folkepartis Ligestillingsudvalg, Socialdemokratiet,
Socialpaedagogernes Landsforbund, Soroptimist International Danmark, Sgstre mod Vold og Kontrol,
Venstre, Virksomme Kvinder, Voldsteegtsofres Vilkar, WIZO i Danmark, Zonta.
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