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Opstillingstekst til Kvinderadets Bestyrelse 2025

Anja Radeka
Dansk Kvindesamfund

Jeg hedder Anja Radeka og arbejder til daglig som faglig leder af enheden for Viden og Projekter
hos Dansk Kvindesamfunds Krisecentre samt som leder af rddgivningen StopChikane. Jeg stiller
op til Kvinderadets bestyrelse, og hvis jeg bliver valgt, vil det veere min tredje periode.

Jeg gnsker at fortsastte som bestyrelsesmedlem i Kvinderadet, fordi jeg mener, at min viden og
erfaring fortsat er relevant for organisationens videre udvikling. Jeg vil gerne bidrage ved dels at
sikre, at sekretariatet og bestyrelsen har et solidt vidensgrundlag og en strategisk tilgang til
arbejdet, og dels vaere med til at kvalificere og styrke Kvinderadets politik og indsats inden for
omrader som ligestilling pa arbejdsmarkedet, kvinders repreesentation i ledelse og bekaempelse af
kgnsbaseret vold.

Selvom Danmark er kendt for et hgjt niveau af ligestilling, viser undersggelser, at der stadig er store
udfordringer. Kvinder er underrepraesenterede i ledelse og beslutningstagende organer, og
Danmark placerer sig lavt internationalt, nar det geelder kvinders adgang til magtpositioner.
Arbejdsmarkedet er fortsat kansopdelt, og lgngabet mellem meaend og kvinder bestar, hvilket
pavirker kvinders gkonomiske uafheengighed, herunder pensionsopsparing. Digitale kreenkelser
mod kvinder er ogsa en stigende problematik. Hos StopChikane ser vi, at kvinder oftere end meend
udseettes for chikane, stalking og deling af intime billeder uden samtykke. Disse kreenkelser
begreenser kvinders mulighed for at deltage i den offentlige debat og kan have alvorlige
konsekvenser for dem.

Der er fortsat behov for en malrettet indsats og en aktgr som Kvinderaddet, der samler
organisationer pa tveers og styrker kampen for ligestilling. Jeg ansker at bidrage til dette arbejde, sé
vi sammen kan skabe bedre vilkar for kvinder i Danmark — bade i arbejdslivet, i det digitale rum og i
samfundet generelt. Jeg haber, | vil stemme pa mig.



