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Uddannelse: 

• Cand. Scient. i Kemi (1982, UAM, Spanien)  

• Ph.D. i materialer og korrosion (DTU, Danmark, 1991).  

• Jeg har også gennemført kurser inden for ledelse, forandringsledelse, ”strengths based 
leadership”, transformationsledelse, effektive kommunikation, konflikt resolution, 
forhandlingsteknik, compliance, forebyggelse af stress, Leading People, Goal Setting, 
Attracting and Cultivating Talent, Digital Intelligence. 

Ledelseserfaring: 

• Senior Manager, Topsoe A/S (2019 – nu) 

• Group Manager, Topsoe A/S (2005 – 2019) 
Bestyrelseserfaring: 

• Kvinderådet:  
• Forkvinde 2023 – 2025. 

• Zonta International: 
• International Præsident og administrerende direktør (2014 – 2016) 
• Medlem af den internationale bestyrelse (2005 – 2016) 
• Leder for Distrikt 13 (2002 – 2004) og for Zonta Danmark (1998 – 2000) 
• Leder for Distrikt 13’s FN & Europaråds komité (2020 – 2022), for Distrikt 13’s 

Advocacy komité (2022 – 2024) og for Bylaws & Resolutions komité (2024 – 2026) 

• Materials Technology Institute: 
• Bestyrelsesforkvinde (2016 – 2019), første kvinde og første ikke-amerikaner i denne 

rolle. Medlem af bestyrelsen siden 2007. 

• 2030-panelet: Medlem siden marts 2023 

• Rådet for menneskerettigheder: Kvinderådets repræsentant siden marts 2024 

Mærkesager: 

Jeg brænder for: 

• Ligeløn og ligestilling i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet 

• Kvinders sundhed samt ret til at bestemme over egen krop 

• Forebyggelse af kønsbaseret diskrimination, vold mod kvinder og piger, samt behandling af 
fysiske og psykiske voldssager, inklusiv online vold. 

 
 
 
 



 

Motivation: 
Siden jeg blev valgt som forkvinde for 2 år siden, har Verden været præget af store forandringer. Krige, 
naturkatastrofer og nye politiske vinde har medført, at kvinders rettigheder bliver truet og krænket. 
Samtidigt med, at der er opstået en kraftig modstand mod de rettigheder, vi allerede har opnået, og at der 
breder sig en tendens, hvor DEI indsatserne bliver rullet tilbage eller sat på sidelinjen, ser vi hvordan 
perspektiverne på feminisme, kønsroller og ligestilling polariseres. Og selvom det er bevist, at rigtige 
løsninger findes, når kvinder er i centrum for dialog og beslutningstagning, og at når kvinder leder, trives 
økonomier, virksomheder klarer sig bedre, og samfund trives, forbliver kvinders stemmer 
underrepræsenteret i alt for mange rum. 

 

De sidste to år har Kvinderådets bestyrelse og sekretariatet fokuseret – både nationalt og internationalt – 
på vores 5 strategiske fokusområder: social og økonomisk ligestilling, lige adgang til magt og indflydelse, 
eliminering af kønsbaseret vold, sundhed og reproduktiv retfærdighed, samt styrkelse af vores fundament. 
Resultaterne fremgår tydeligt af årsrapporten, som synliggør en kæmpe indsats i samarbejde med jer, 
vores medlemsorganisationer. 

 

I mine to år som forkvinde for Kvinderådet har jeg lagt særlig vægt på at definere vores strategi og 
handlingsplan baseret på input fra jer – vores medlemsorganisationer. Og vi har fået ”orden i penalhuset”. 

 

Disse tiltag har ikke kun forbedret Kvinderådets interne funktioner, men har også styrket vores position 
som en troværdig og professionel aktør i kampen for ligestilling og kvinders rettigheder.  

 

Jeg genopstiller til forkvindeposten, fordi jeg tror på Kvinderådet som nøglen til mærkbare og vedvarende 
forbedringer, og fordi vejen til reel forandring kræver mere end blot politikker; det kræver handling, og det 
bør være en integreret del af vores kultur. Vi skal værne om de fremskridt, vi har opnået. Vi skal handle 
proaktivt på nye udfordringer. Og vi skal fastholde en kønsbaseret tilgang for virkelig at forstå og handle på 
ligestillingsudfordringerne. Jeg vil gerne fortsætte dette arbejde, og ser jeg frem til at bygge videre på dette 
fundament som sikrer Kvinderådets fortsatte indflydelse og relevans i de kommende år. 

 

Jeg tilbyder min dybfølte passion for kvinders rettigheder og ligestilling sammen med mange års erfaring 
inden for strategi, ledelse, teambuilding og globalt perspektiv. Derudover har jeg solid erfaring med 
bestyrelsesarbejde fra Zonta International samt fra professionelle internationale organisationer. 

En stemme på mig er en stemme på samarbejde, medinddragelse, handling, høj integritet og en ren 
kvindepolitisk dagsorden uden tilknytning til politiske partier eller andre ideologier. Og en stor portion 
vedholdenhed! 


